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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом и Положением о Правлении ОАО «Уралсвязьинформ» (далее Общество), регламентирует порядок определения размера вознаграждения членов Правления Общества, а также определяет критерии, используемые при расчете суммы вознаграждения членов Правления.

1.2. Данное Положение распространяется на всех членов Правления Общества.

2. Показатели, используемые при расчете суммы вознаграждения  членов Правления
2.1. Вознаграждение членам Правления Общества состоит из фиксированной части, размер которой определяется трудовым договором с членом Правления (дополнительным соглашением к трудовому договору), условия которого утверждаются Советом директоров Общества, и квартальной премии, выплачиваемой в соответствии с настоящим Положением.

2.2. Сумма квартальной премии за работу в Правлении определяется решением Совета директоров Общества и не может превышать 175 000 рублей в квартал каждому члену Правления, 210 000 рублей председателю  Правления с учетом выплат, обусловленных районным регулированием (максимальный размер квартальной премии), если такие выплаты предусмотрены действующим законодательством.
2.3. Размер квартальной премии членов Правления определяется Советом директоров с учетом выполнения целевых показателей: 
2.3.1. по итогам оценки выполнения показателя «Результаты выполнения основных экономических показателей бюджета Общества по итогам квартала» может быть выплачено  не более 60% от суммы, указанной в п.2.2.;

2.3.2. по итогам оценки выполнения показателя «Итоги выполнения ранее принятых решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества, подлежащих исполнению в отчетном квартале и качество подготовленных материалов к заседаниям Совета директоров Общества» может быть выплачено  не более 40% от суммы, указанной в п.2.2.
При оценке Советом директоров качества подготовленных материалов к заседаниям Совета директоров Общества учитываются своевременность подготовки и предоставления материалов Совету директоров Общества, соответствие предоставляемых к заседаниям Совета директоров материалов и проектов предлагаемых решений действующему законодательству, Уставу и внутренним документам Общества, а также установленным стандартам.
3. Порядок определения размера квартальной премии 

членов Правления

3.1. Вопрос о премировании членов Правления Общества по итогам отчетного квартала выносится на рассмотрение Совета директоров Общества после рассмотрения им следующих вопросов:

- о выполнении основных экономических показателей бюджета Общества по итогам квартала;

- о ходе выполнения ранее принятых решений общих собраний акционеров, а также Совета директоров Общества, подлежащих исполнению в отчетном квартале.
3.2. Вопрос об определении размера квартальной премии членов Правления предварительно рассматривается комитетом по кадрам и вознаграждениям Совета директоров Общества.

3.3. Премия по итогам отчетного квартала определяется Советом директоров в равном размере для всех членов Правления и выплачивается с учетом особенностей, предусмотренных в п.3.4. настоящего Положения. При этом размер премии председателя Правления умножается на коэффициент 1,2.
3.4. В случае изменения состава (изменений в составе) Правления Общества в отчетном квартале квартальная премия выплачивается пропорционально времени, отработанному в отчетном квартале каждым членом (председателем) Правления (в календарных днях). 

4. Порядок утверждения Положения и внесения в него изменений
4.1.
Настоящее Положение утверждается Советом директоров Общества.
4.2.
Настоящее Положение может быть дополнено и изменено Советом директоров Общества.

4.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом директоров Общества, а вносимые в него изменения и дополнения - с момента принятия Советом директоров Общества решения об их внесении в Положение, если иное не указано в решении Совета директоров Общества.

4.4.
Если в результате изменений законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ним в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Общества.
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